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Doel van de sessie

Samen bouwen we aan de digitalisering van de
ruimtelijke planketen. Toekomstbestendige
gebiedsontwikkeling vraagt om nauwe samenwerking
en het maken van integrale afwegingen. Tijdens deze
interactieve workshop brengen we gezamenlijk
processen, rollen, data en afhankelijkheden binnen de
ruimtelijke planketen in beeld en verkennen we waar
kansen en knelpunten ontstaan bij het realiseren van
opgaven. Zo ontdekken we samen hoe datagedreven
samenwerking in de keten bijdraagt aan betere en
transparantere besluitvorming.

soft launch van werkvorm: katalysator in
inrichtingen van proces: waarop jouw GO
+ tool/innovatie kan plotten
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Organisatie Organisatie

- Betrek alle relevante rollen
vroegtijdig in het proces.
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Iteratieve stappen

Werk kortcyclisch en
iteratief, in plaats van
lineair en gefaseerd.
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Instrumenten

Gebruik digitale en
industriéle oplossingen
vanaf het begin.
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Rollen
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Interventies

Waar moet het gesprek over gaan?
Welke info heb je nodig?
Wie heb je nodig?

> Welke beslissing kan hiermee gemaakt worden?



Personas

Persona X

Denkt in rendement, risico en marktpositie, maar weet dat
toekomstbestendigheid steeds bepalender wordt voor waarde.
Wil duidelijke spelregels én slimme digitale inzichten om
sneller betere keuzes te maken. Werkt graag samen, zolang
rollen helder zijn en besluitvorming tempo houdt.
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Interventies



Interventies

> Welke beslissing kan hiermee gemaakt worden?



Spelverloop

Start:
e ingroepjes
e opstelling
huidige situatie
e casusuitleg

Na beraad groepjes:

> kortdialoog: houd
derode draad vast
als je praat

Letop:
extra probleem!

Schrijf per persona op:
interventie

Leg neerop vioerplaat:
e  strategisch
e  tactisch
° operationeel
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Spelverloop
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Spelverloop

Start:. ' Na beraad groepjes:
e ingroepjes
e opsteling > kortdialoog: houd
huidige situatie de rode draad vast
e casusuitleg als je praat
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Spelverloop

Start:
e ingroepjes
e opstelling
huidige situatie
e casusuitleg

- s .-1

Na beraad groepjes:
> kortdialoog: houd

derode draad vast
als je praat

s

Schrijf per persona op:
interventie

Leg neerop vioerplaat:
e  strategisch
e  tactisch
° operationeel

>
e
b 2]
<
>



Spelverloop

Start:
e ingroepjes
e opstelling
huidige situatie
e casusuitleg

Na beraad groepjes:

> kortdialoog: houd
derode draad vast
als je praat

Letop:
extra probleem!

Schrijf per persona op:
interventie

Leg neerop vioerplaat:
e  strategisch
e  tactisch
° operationeel

e
e
2]
L
p 1J




Spelverloop

Start:
e ingroepjes
e opstelling
huidige situatie
e casusuitleg

Na beraad groepjes:
> kortdialoog: houd

derode draad vast
als je praat

i

Letop:
extra probleem!

Schrijf per persona op:
interventie

Leg neerop vioerplaat:
e  strategisch
e  tactisch
° operationeel

e
e
2]
"> ¢

Kort beraad: nieuwe

interventies
. A' i
A =N 3
&



Spelverloop

Start:
e ingroepjes
e opstelling
huidige situatie
e casusuitleg

Na beraad groepjes:

> kortdialoog: houd
derode draad vast
als je praat

Letop:
extra probleem!

Schrijf per persona op:
interventie

Leg neerop vioerplaat:
e  strategisch
e  tactisch
° operationeel

e
e
2]
L
p 1J

Kort beraad: nieuwe

interventies
. A' i
A =N 3
&

Dialoog over
conclusies

i








